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Datum: woensdag 21 april 2021, Online congres

2020 was een overgangsjaar voor de invoering van de Wzd. Vanaf 1 januari jl. biedt de IGJ wel ruimte
aan zorgaanbieders bij de uitvoering van de wet maar zal ook handhavend optreden, als de kwaliteit
en veiligheid van de zorg in het geding komt. Overziet u alle organisatorische en juridische
consequenties die de wet met zich meebrengt? Wie is wanneer juridisch zorgverantwoordelijk?
Welke rolverdeling is optimaal en hoe heeft u het interne en externe toezicht geborgd?

Op 21 april leert u van experts, medebestuurders en management en hoort de ervaringen uit het
eerste jaar na de invoering van de wet van organisaties die voorop lopen met de implementatie. Wat
zijn hun lessons learned?

Doelstellingen:

1) Inzicht geven in huidige implementatievraagstukken rondom de Wet zorg en dwang.

2) Het vertalen van het de wet naar de dagelijkse praktijk

3) Welke invloed heeft de Wzd op intramurale setting en welke op extramurale setting op
sectorniveau. Wat zijn de verschillen? Wat werkt en wat niet?

4) Hoe worden taken en verantwoordelijkheden belegd en hoe passen die in de zorgketen

5) Oplossingen voor belemmeringen bij de ten uitvoering brengen zoals personeelskrapte en
onwetendheid en onduidelijkheid bij cliénten



Programma

09:00 uur
09:30 uur

09:45 uur

10:20 uur

10:55 uur

11:30 uur

Ontvangst
Opening door de dagvoorzitter Joost Hoebink

De Wet zorg en dwang; juridische verantwoordelijkheden
Doelstelling 1 en 2

De Wet zorg en dwang is niet alleen intramuraal, maar ook extramuraal van
toepassing. Welke wettelijke verantwoordelijkheden gaan hiermee gepaard voor de
verschillende betrokken professionals? Wat zijn taken van de bestuurders? Op welke
manier worden taken en verantwoordelijkheden afgebakend? Wat zijn de ervaringen
uit de praktijk van de afgelopen 6 maanden en wat nemen we mee naar de tweede
helft van 20207?

Spreker: Brenda Frederiks, Universitair docent gezondheidsrecht Amsterdam UMC,

locatie VUmc, juridisch adviseur Wet zorg en dwang, lid jurist Centraal Tuchtcollege

Nieuwe inzichten over het afbouwen van vrijheidsbeperkingen en de
administratieve lasten
Doelstelling 1,2 en 3

e Hoe (goed) registreren we vrijheidsbeperkingen?

e Welke inzichten verschaffen de registraties van vrijheidsbeperkingen?

¢ In hoeverre kunnen de registraties management en bestuurders ondersteunen bij
strategische beslissingen

Spreker: Baukje Schippers, gedragswetenschapper en onderzoeker ’s Heeren Loo.

Drie tips om de rolverdeling binnen een netwerk goed te organiseren
Doelstelling 2,3 en 4

Als Wzd-gerelateerde cliénten in crisis verkeren is het essentieel dat zorgorganisaties
daar op voorbereid zijn. Om tot goede samenhangende zorg te komen is
samenwerken met partners essentieel. Hoe past de Wzd in deze samenwerkingen?

e Welke rolverdelingen zijn er binnen de netwerken?

¢ In hoeverre maakt men gebruik van elkaars expertise rondom Wzd?

e Een eigen crisisdienst of samenwerken in een netwerk?

Spreker: Arnoud Jansen, geneesheer-directeur ggz-instelling Dimence Groep

Pauze



12:00 uur

12:30 uur

13:15 uur

14:15 uur

14:45 uur

15:00 uur

Actuele ontwikkelingen uit de jurisprudentie
Doelstelling 1 en 4

Bijna wekelijks worden er juridische uitspraken gedaan met betrekking tot de Wet
zorg en dwang. Advocaat Ernst de Jong geeft een overzicht van de actuele, meest
urgente uitspraken en duidt de gevolgen.

Spreker: Ernst de Jong, advocaat KBS Advocaten

Extern toezicht bij de Wet zorg en dwang
Doelstelling 1,2 en 3

De Wet zorg en dwang geldt, in tegenstelling tot de Wet Bopz, niet alleen binnen
instellingen, maar ook daarbuiten zoals in de thuissituatie en op andere plekken waar
mensen zorg ontvangen. Dat verandert ook vorm en manier van toezicht houden.

e Op welke manier houdt de IGJ nu toezicht?

o Watis er gewijzigd?

e Welke ervaringen zijn opgedaan in de eerste helft van 2020?

o Welke verwachtingen heeft de IGJ van de bestuurders, management en raad van
toezicht?

e Welke nieuwe inzichten zijn verkregen en worden toegepast?

Spreker: Drs. Korrie Louwes, hoofdinspecteur maatschappelijke zorg bij de 1GJ
Pauze

De Wzd in thuissituaties
Doelstelling 3,4 en 5

Een belangrijke wijziging onder de Wzb is dat deze ook geldt voor thuissituaties. Dat
heeft behoorlijke consequenties. Hoe gaan koplopers hiermee om? Hoe organiseren
zij dit zorgvuldig met de wet in het achterhoofd en welke rol is er weggelegd voor de
bestuurders?

Spreker: Claudia Benning, kwaliteitsfunctionaris Drie Gasthuizen Groep
Zaalwissel
Casuistiekbehandeling

Voorafgaand van het congres wordt er een inventarisatie onder de deelnemers
gedaan over relevante casuistiek voor deze intervisierondes. Situaties uit de praktijk
worden vertaald naar de consequenties voor de organisatie en voor
bestuurders/management.



Al

A2

A3

15:45 uur

16:00 uur

16:30 uur

Uitdagingen en oplossingen rondom rolverdelingen in de VVT
Doelstelling 3,4 en 5

e  Wie is wanneer zorgverantwoordelijk?
e  Hoe werkt de samenwerking met huisartsen, GGZ en acute zorg?

Specialist: Land van Horne (onder voorbehoud)

Organisatorische consequenties van onvrijwillige en vrijwillige
vrijheidsbeperkingen in de gehandicaptenzorg

Doelstelling 1,2 en 5

o Wanneer is er sprake van onvrijwillige en vrijwillige zorg?
e Hoe wordt de kennis binnen de organisatie geimplementeerd?
e Op welke manier wordt er intern toezicht gehouden op de toepassing?

Specialist: Daniélle Immers, projectleider Wzd in de gehandicaptenzorg
Het optimaal organiseren van de Wzd in thuissituaties
Doelstelling 1,2 en 5

e Wat zijn de grootste struikelblokken in toepassing van de wet in thuissituaties?
e Hoe wordt de veiligheid voor patiént en personeel gewaarborgd?

Specialist: Claudia Benning, kwaliteitsfunctionaris Drie Gasthuizen Groep
Zaalwissel

Kiezen voor veiligheid, vrijheid of vrijheidsbeperking?

Doelstelling 2,4 en 5

Met de Wet zorg en dwang kunnen onvrijwillige zorg en versterking van de
rechtspositie van cliénten op de juiste manier worden toegepast. Aan de hand van
aansprekende situaties stellen de theatermakers van Ervarea de dilemma’s voor het
bestuur en management aan de kaak.

Spreker: Barbara Oppelaar, oprichter Ervarea interactief theater

Afsluiting en gelegenheid tot netwerken



